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ОТЧЁТ  

о выполнении плана по противодействию коррупции   

за    2024 год  

в МАДОУ «Курманаевский детский сад №1 «Теремок» 

 

     МАДОУ «Курманаевский детский сад №1 «Теремок» в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской 

Федерации и Оренбургской области, Уставом муниципального образования 

Курманаевский район Оренбургской области, нормативно-правовыми актами 

муниципального образования Курманаевский район Оренбургской области, а также 

Уставом Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Курманаевский  детский сад №1 «Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников»  

      Работа по противодействию коррупции в МАДОУ «Курманаевский детский сад 

№1 «Теремок» осуществляется в соответствии с планом мероприятий, утвержденным 

приказом от 20.12.2021г. №89/2 «О противодействии коррупции». 

В рамках правового поля разработаны и действуют следующие нормативно-

правовые акты по вопросам организации и реализации мероприятий, касающихся 

антикоррупционной политики: 

- Приказ от.02.02.2021г. №10 «Об утверждении Антикоррупционной политики в 

новой редакции»; 

приложение №1 к приказу от 02.02.2021 № 10 «Антикоррупционная политика 

МАДОУ «Курманаевский детский сад №1 «Теремок»; 

-приложение №2 к приказу от 02.02.2021 № 10 «Кодекс этики и служебного 

поведения работников»; 

-приложение № 3 к приказу от 02.02.2021 № 10 «Положение о конфликте 

интересов»; 

-приложение № 4 к приказу от 02.02.2021 № 10 «Регламент обмена подарками и 

знаками делового гостеприимства»; 

- Положение «Об оценке коррупционных рисков деятельности учреждения» от 

02.02.21021г. 

- Приказ от 20.08.2021 г  №50/3 «О внесении изменений в Антикоррупционную 

политику МАДОУ «Курманаевский детский сад №1 «Теремок» ;  

- Приказ  от 23.08.2021 г  №51 «Об утверждении Положения о взаимодействии 

специалиста ответственного за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений МАДОУ «Курманаевский детский сад №1 «Теремок» с 

должностными лицами МАДОУ «Курманаевский детский сад №1 «Теремок»  и 

иными лицами, участвующими в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд МАДОУ «Курманаевский детский сад №1 

«Теремок»  по вопросам выявления личной заинтересованности лиц, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок». 
В трудовых договорах работников, замещающих должности, включенные в перечень 

коррупционно-опасных должностей введена антикоррупционная оговорка 

(антикоррупционные положения). 
Ведутся необходимая документация;  журналы:  



-учета ознакомления лиц, принимаемых на коррупционно-опасные должности в 

организацию или замещающих указанные должности с требованиями законодательства о 

противодействии коррупции и локальными правовыми актами организации по 

предупреждению коррупции; 

-регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников 

организации к совершению коррупционных правонарушений;  

-регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения; 

-регистрации ежегодных деклараций о возможной личной заинтересованности при 

осуществлении закупок товаров, работ и услуг; 

Не реже одного раза в год  с организовано проведение лекций, семинаров и иных 

обучающих мероприятий с работниками организации, замещающими коррупционно-

опасные должности.  21.01.2024 г была проведена лекция с работниками ДОУ  тему 

«Правовая культура важная составляющая в борьбе с коррупцией» . 

Организована разработка памяток, пособий и иных методических материалов по 

противодействию коррупции. 

В учреждении имеется «горячей линии» («телефона доверия») по вопросам 

противодействия коррупции, который размещен на стенде и на официальном сайте 

учреждения. http://kurteremok-ds.ucoz.ru/Korrupzia/grafik_priema_grazhdan-1-.pdf  

В договорах на закупку товаров работ и услуг используется антикоррупционная 

оговорка, предложенная министерством экономического развития, инвестиций и туризма 

Оренбургской области и комитетом по профилактике коррупционных правонарушений 

Оренбургской области 

Работник  организации, назначенный приказом  от 28.12.2024 г №85 , в функции 

которого включено предупреждение коррупции, прошел повышение квалификации по 

дополнительной программе по вопросам, связанным с осуществлением закупок товаров, 

работ и услуг (апрель 2024 г). 

На официальном сайте создана вкладка «Противодействие коррупции» http://kurteremok-

ds.ucoz.ru/index/antikorrupcija/0-54 при переходе по которой осуществляется доступ к 

подразделу «Обращения граждан», включающему в том числе информацию о:  

-нормативном правовом акте, регламентирующем порядок рассмотрения обращений 

гражданhttp://kurteremok-

ds.ucoz.ru/Korrupzia/polozhenie_o_porjadke_priema_obrashhenij_grazhdan_.pdf ; 

 -форме обратной связи, адреса для направления письменных обращений и иных 

обращений, для направления информации о фактах коррупции или нарушениях 

работниками организации антикоррупционного законодательства и локальных правовых 

актов организации http://kurteremok-ds.ucoz.ru/Korrupzia/grafik_priema_grazhdan-1-.pdf  

С 07.06.-14.06.2024 г  был организован прием граждан по вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений и предупреждению преступлений коррупционной 

направленности. За   2024 г  обращений граждан по вопросам коррупции не поступило. 

На стенде организации, отражающего актуальные вопросы по предупреждению 

коррупции размещены 

информация о нормативных правовых актах и локальных правовых актах организации в 

сфере противодействия коррупции http://kurteremok-ds.ucoz.ru/index/antikorrupcija/0-54 ; 

форма обратной связи, адреса для направления письменных обращений и иных 

обращений; 

«телефон доверия»;  

сведения о работнике организации, в функции которого включено предупреждение 

коррупции с указанием его рабочего телефона, рабочей электронной почты и периодов 

работы, 

об органе власти, органе самоуправления, осуществляющем контроль за деятельностью 

по предупреждению коррупции в организации; 
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о правоохранительных органах, осуществляющих противодействие коррупции на 

территории дислокации организации, с указанием их телефонов, почтовых адресов и 

адресов электронной почты; 

формы и образцы обращений, заявлений, связанных с деятельностью по 

предупреждению коррупции. 

Мероприятия по реализации антикоррупционной направленности 

№ 

пп 

Содержание мероприятия Информация об исполнении 

Нормативно–правовое регулирование антикоррупционной деятельности.  

1. Изучение законодательных и нормативных 

правовых актов по противодействию 

коррупции. 

Законодательные и нормативные 

правовые акты по противодействию 

коррупции постоянно изучаются. 

2. Проведение мониторинга муниципального 

законодательства, регулирующего 

правоотношения в сфере противодействия 

коррупции, в целях выявления нормативных 

правовых актов и правовых актов, требующих 

приведения в соответствие с федеральным и 

региональным законодательством в связи с 

его изменениями, а также устранения 

пробелов в правовом регулировании. 

Приказ от.02.02.2021г. №10 «Об 

утверждении Антикоррупционной 

политики в новой редакции» 

Вносятся актуальные изменения в 

локальные акты ДОУ. 

3.  Формирование пакета документов по 

противодействию коррупции. 

Сформирован пакет документов по 

противодействию коррупции (апрель 

2024г.) 

4. Представление общественности публичных 

докладов о деятельности ДОУ. 

 Представление общественности 

публичный доклад о деятельности ДОУ 

(август 2024г.) 

5. Предоставление декларации о доходах 

руководителя ДОУ. 

Представлена декларация о доходах 

руководителя ДОУ. (апрель 2024г.) 

II. Меры по совершенствованию функционирования  ДОУ в целях предупреждения 

коррупции 

1. Обеспечение наличия в  ДОУ  Журнала учета 

уведомлений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками ДОУ. 

В ДОУ имеется Журнал учета 

уведомлений о совершении 

коррупционных правонарушений 

работниками ДОУ.  

Фактов  совершения коррупционных 

правонарушений работниками ДОУ не 

зафиксировано. 

2. Оборудование в ДОУ стенда «О 

противодействии коррупции» 

Обновление информации на  стенде  

«О  противодействии коррупции»  

 



3. Распределение выплат стимулирующего 

характера  работникам  ДОУ на заседании 

Управляющего совета. 

Выплаты стимулирующего характера  

распределяются раз в полугодие. 

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

1. Изготовление памяток для родителей («Если у 

Вас требуют взятку», «Что такое коррупция»). 

  

Во всех возрастных группах 

оформлены уголки для родителей, 

памятки, буклеты, папки-передвижки 

(в течение года) 

 Взаимодействие ДОУ  и родителей (законных представителей)  воспитанников 

1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ. 

Постоянное информирование 

родителей о правилах приёма в ДОУ: 

на родительских всеобучах, собраниях, 

консультациях, на официальном сайте 

ДОУ. 

Распространены буклеты 28.01.2024 г 

«Памятка по коррупции» 

2. Проведение опроса родителей (законных 

представителей)  воспитанников с целью 

определения степени их удовлетворенности 

работой ДОУ, качеством предоставляемых 

образовательных услуг, проведению работы 

по противодействию коррупции. 

Проведен опрос родителей (законных 

представителей)  воспитанников с 

целью определения степени их 

удовлетворенности работой ДОУ, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг, проведению 

работы по противодействию 

коррупции (апрель 2022г). 

3. Размещение на стендах и сайте ДОУ в сети 

Интернет контактов для сообщения фактов 

коррупционных проявлений. 

Контакты размещены на официальном 

сайте и стенде ДОУ. 

4. Публикация и размещение на сайте ДОУ 

планов, ежеквартальных, ежегодных отчетов о 

работе по противодействию коррупции. 

Планы, ежеквартальные, ежегодные 

отчеты о работе по противодействию 

коррупции опубликованы и размещены 

на сайте ДОУ в разделе 

«Противодействие коррупции» 
https://ds-teremok-kurmanaevka-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-

korruptsii/  

 

5. Прием родителей (законных представителей)   

воспитанников по вопросам, возникающим в 

ходе образовательного процесса. 

По факту обращения 

График приема граждан опубликован 

на сайте и стенде ДОУ. 
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